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บทท่ี 1  
บทน า 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่              
ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม      
ในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผล กระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม หรือการจัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐเพื่อประโยชน์ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และพวกพ้อง ฯลฯ ท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคม ต้องสูญเสียไป ทั้งในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม จนน าไปสู่การถูกกล่าวหา
ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interests : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐ   
ในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน ระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหา        
การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

 ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐจึงควรสร้างความตระหนัก และหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
เพื่อนน ามาสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม การสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
และพนักงานของรัฐในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติ
ราชการเป็นส าคัญ 

 โรงพยาบาลบางไทร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน       ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลบางไทร 

1.2 แนวความคิดในการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง การวัดความสามารถที่จะด าเนินการให้วัตถุประสงค์ของงาน            
ประสบความส าเร็จภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณ ก าหนดเวลา และข้อจ ากัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่       
ความเสี่ยงจึงอาจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา อันเนื่องมาจากความไม่แน่นอน และความจ ากัดของทรัพยากร         
การจัดการความเสี่ยงหรือ การบริหารความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความเสี่ยง ทั้งใน
กระบวนการในการระบุวิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแลตรวจสอบ และควบคุม
ความเสี่ยงที่สัมพันธ์กับ กิจกรรม หน้าที่และกระบวนการท างาน เพื่อให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยง
มากที่สุด อันเนื่องมาจากภัยที่องค์กร ต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือเรียกว่า อุบัติภัย (Accident) 
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 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of Interests) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงาน บริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ
หน้าที่ ในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม กล่าวคือ การที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งของตน อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท าดังกล่าวจะเกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา       
ในรูปแบบที่ หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ไม่เห็นว่าเป็นความผิด ตัวอย่างการกระท า 
ดังกล่าวมีให้พบเห็นได้มากในสังคม ส่งผลให้บุ คคลนั้นขาดการตัดสินใจที่ เที่ยงธรรม เนื่องจากการ               
ยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลกั ได้ส่งผลเสียหายให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติก่อให้เกิดการกระท าที่ผิดจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของเจา้หน้าทีข่อง รัฐที่ต้องค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ แต่ท าหน้าที่กลับตัดสินใจหรือปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิด 
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ซึ่งอาจเช่ือมโยงไปสู่การทุจริตได้กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิด      
หรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
 สามารถจ าแนกความเสี่ยงออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้  
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย 
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์  ที่ก 
าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ ต่อวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององค์กร  
 2. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายใน      
ขององค์กร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ  
 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทัน                    
ต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณ       
ไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับข้ันตอนการดด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ 
การวางแผน การควบคุม และการจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา       
การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
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1.3 วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
 ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น 
แบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 ๔. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ 
และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง             
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ 
ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา 
ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk( แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก 
ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood( กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact( ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ( ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E(         15 – 25   คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (Hight Risk : H(           9 – 14   คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M(           4 –  8    คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L(           1 – 3     คะแนน 
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   ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile( ที่ได้จากการ
พิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเสี่ยง จากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ( Likelihood( และผลกระทบ       
ที่เกิดข้ึน (Impact( และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary( 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ตา่งๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood x Impact ) 

 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน ใช้เกณฑ์การจัดแบ่ง ดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

ต่ า (Low( 1 – 3       คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

ปานกลาง (Medium( 4 – 8       คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มี
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

เสี่ยงสูง (High( 9 – 14     คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme( 15 – 25    คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

 

ตารางแสดงระดับของความเสี่ยง 

 

                                 1 

                               2 

                               3 

                               4 

                               5 
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1 2 3 4 5 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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2.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)         
      โรงพยาบาลบางไทร 
 

ข้อเท็จจรงิ/วิเคราะห ์
  โรงพยาบาลบางไทร ได้ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 3 ประเด็นหลัก 
ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้รถยนต์ราชการ และการเบกิค่าตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
เนื่องจากทัง้ 3 ประเด็นดังกล่าว ก่อให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนมากทีสุ่ด สาเหตุเกิดจาก
เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง ทีผ่่านมา มีการตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผูม้ีส่วนได้เสียกับคู่ค้า แต่ไม่ได้
ครอบคลมุทุกกรณี 

2. การน ารถยนตร์าชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัว โดยเข้าใจว่าสามารถท าได้ เช่น ไปร่วมงานศพ
เจ้าหน้าที ่

3. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการโดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ เช่น ไม่มีผลการรบัรองของ
ผู้ปฏิบัตงิาน 
 

2.3 ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
      โรงพยาบาลบางไทร  

 
ประเด็นความเส่ียง 

 

 
ปัจจัยเส่ียง 

 
วัตถุประสงค์ 

การประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเส่ียง 

ล าดับ 
ความเส่ียง 

(1( การจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  มีการ
ตรวจสอบว่าเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับคู่ค้า
แต่ไม่ครอบคลุมทุกรายการ          

เพื่อให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ
โดยการ ซ้ือ จ้าง เช่า 
แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืน
ใด สอดคล้องกับประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวข้อง รวมถึงมีการ
ด าเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA( 

3 2 6 
(ปานกลาง( 

2 

(2( การใช้รถยนต์
ราชการ 

การน ารถยนต์ราชการไปใช้
ในภารกิจส่วนตัว โดยเข้าใจ
ว่าสามารถท าได้ เช่น ไป
ร่วมงานศพเจ้าหน้าที่ 

เพื่อให้การใช้รถราชการ
เป็นไปตามระเบียบที่
เก่ียวข้องและป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4 3 12 
(สูง( 

1 

(2( การเบิก
ค่าตอบแทน 

เบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และในวันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่

เพื่อให้เบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วย

3 2 6 
(ปานกลาง( 

2 



ความเส่ียงที่ยอมรับได้ 

ความเส่ียงที่ยอมรับไม่ได้ 

ความเส่ียงที่ยอมรับไม่ได้ ความเส่ียงที่ยอมรับได้ 

1          2          3          4          5 
โอกาสที่จะเกดิความเสียหาย (Likelihood) 
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ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดโรงพยาบาล
บางไทร  

บริการ เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในต าแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
 
 
2.4 การจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง 

 

                            5 

                            4 

                             3 

                             2 

                            1 

 

  

 

 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของ ความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ตามตาราง ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง 

การจัดหาพัสดุ ล าดับ 2 ( ปานกลาง  =  6 คะแนน ( 

การใช้รถราชการ ล าดับ 1 ( สูง  =  12 คะแนน (     

การเบิกค่าตอบแทน ล าดับ 2 ( ต่ า  =  6  คะแนน ( 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
      จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว โรงพยาบาลบางไทร จงึได้ก าหนดแนวทางการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้

 (1( ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
              1. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รบัจ้าง ผูเ้สนองาน หรอืผู้ชนะ
ประมูล หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทีเ่ข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
         2. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยจิตส านึก ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทกุ
เวลา 
         3. บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไมม่ีความเกี่ยวข้องหรอืมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมหรือผลประโยชน์ใด ๆ กับผู้ขาย ผูร้ับจ้าง ผูเ้สนองาน หรือผู้ชนะประมลู หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามา
มีนิติสัมพันธ์ 
            4. บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไมเ่รียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่นใด ทั้ง
โดยตรงและโดยทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รบัจ้าง ผู้เสนองาน หรอืผู้ชนะประมลู หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทีเ่ข้ามามีนิติ
สัมพันธ์ 
      5. บุคลากรของหน่วยงานจะต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผูร้ับจ้าง ผูเ้สนองาน หรอืผู้ชนะประมูล 
หรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ รวมถึงการรับฟังผู้มารอ้งเรียน ร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม 
เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็นปฏิปกัษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีเป็นธรรม 
       6. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัตหิน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเครง่ครัด 
       7. บุคลากรในหน่วยงานต้องด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพยส์ินของทางราชการโดยค านึงถึง
ประโยชนส์่วนรวมเป็นหลัก และค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุสมผล 
  8. ผู้บังคับบญัชาพึงควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบใหผู้้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนตาม
แนวทางในการปฏิบัตเิพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเครง่ครัด 

 (2( ด้านการใช้รถราชการ 
  1. รถราชการให้ใช้เพื่อกจิการอันเป็นส่วนรวมของส่วนราชการ หรือเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ 
  2. การเกบ็รกัษารถราชการ ให้เกบ็รกัษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ การเก็บ
รักษาที่อื่นเป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้งคราวต้องได้รับอนญุาตจากหัวหน้าส่วนราชการ 
  3. ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.
2523 และที่แก้ไขเพิม่เติม อย่างเครง่ครัด 
 (3(  ด้านการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  1. การปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการต้องได้รบัอนุมัตจิากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเพื่อประโยชน์ของงานราชการ
เป็นส าคัญ 
  2. ให้มีการควบคุมดูแลการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ โดยให้มีผูร้ับรองการปฏิบัติงาน 
  3. ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อผูม้ีอ านาจอนมุัติภายใน 15 วันนับ
แต่วันที่เสรจ็สิ้นการปฏิบัติงาน 
  4. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหป้ฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั ว่าด้วยการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 อย่างเครง่ครัด  

             


